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ส่วนที่  1  การด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตามภารกิจหลักใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2560  ข้อ  EB1 – EB3 

หนว่ยงานจะต้องเลือกเพียง  1  ภารกิจหลักเท่านั้น  เพื่อใช้ตอบข้อ  EB1 – EB3  กรณีที่ภารกิจหลักใน
การตอบข้อ  EB1 – EB3  ไม่ใช่ภารกิจเดียวกัน  จะไม่พิจารณาคะแนน 
ภารกิจหลักท่ีใช้ตอบข้อ  EB1 – EB3   เป็นภารกิจเดียวกัน      ไม่ใช่ภารกิจเดียวกัน   
(ไม่พิจารณาคะแนน) 
 
EB1 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ตามภารกิจหลักของหน่วยงานอย่างไร 

ข้อ ค าถาม เงื่อนไขของหลักฐาน คะแนน 
EB1 (1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี

ส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับแผนงาน/
โครงการ ตามภารกิจหลักของ
หน่วยงาน หรือไม่ 

 เป็นโครงการ/กิจกรรมเดียวกันกับ
หลักฐานที่ใช้ตอบข้อ EB1 (2) และ EB1 (3) 
 หน่วยงานเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ และมี
การระบุรายละเอียดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ที่เข้ามาร่วมด าเนินการ 
 ด าเนินการในไตรมาสที่ 1 และไตรมาส
ที่ 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 เป็นโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการโดย
หน่วยงานเอง 
 หลักฐานมีความน่าเชื่อถือ เช่น 
     กรณีใช้รายงานการประชุม/สัมมนา 
จะต้องมีการลงนามโดยผู้จดบันทึกการ
ประชุมรวมทั้งจะต้องแสดงรายชื่อผู้เข้าร่วม
ประชุมชัดเจน 
     กรณีใช้รายงานสรุปผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม ควรมีรูปถ่ายกิจกรรม
ประกอบโดยจะต้องมีการเสนอรายงาน
ดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชา 

   100 
   0 
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ข้อ ค าถาม เงื่อนไขของหลักฐาน คะแนน 
EB1 (2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี

ส่วนร่วมในการจัดท า
แผนงาน/โครงการตามภารกิจ
หลักของหน่วยงาน หรือไม่ 

 เป็นโครงการ/กิจกรรมเดียวกันกับ
หลักฐานที่ใช้ตอบข้อ EB1 (1) และ EB (3) 
 หน่วยงานเปิดโอกาสให้ผุ้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/
โครงการ และมีการระบุรายละเอียดของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่เข้ามาร่วมด าเนินการ 
 ด าเนินการในไตรมาสที่ 1 และไตรมาส
ที่ 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 เป็นโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการโดย
หน่วยงานเอง 
 หลักฐานมีความน่าเชื่อถือ เช่น 
     กรณีใช้รายงานการประชุม/สัมมนา 
จะต้องมีการลงนามโดยผู้จดบันทึกการ
ประชุมรวมทั้งจะต้องแสดงรายชื่อผู้เข้าร่วม
ประชุมชัดเจน 
     กรณีใช้รายงานผลการสรุป
โครงการ/กิจกรรม ควรมีรูปถ่ายกิจกรรม
ประกอบโดยจะต้องมีการเสนอรายงาน
ดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชา  

   100 
   0 

EB1 (3) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาส่วน
ร่วมในการด าเนินการ
โครงการตามภารกิจหลักของ
หน่วยงาน หรือไม่ 

 เป็นโครงการ/กิจกรรมเดียวกันกับ
หลักฐานที่ใช้ตอบข้อ EB1 (2) และ EB1 (3) 
 หน่วยงานเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ
โครงการและมีการระบุรายละเอียดของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่เข้ามาร่วมด าเนินการ 
 ด าเนินการในไตรมาสที่ 1 และไตรมาส
ที่ 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 เป็นโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการโดย
หน่วยงานเอง 

   100 
   0 
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ข้อ ค าถาม เงื่อนไขของหลักฐาน คะแนน 
   หลักฐานมีความน่าเชื่อถือ เช่น 

     กรณีใช้รายงานการประชุม/สัมมนา 
จะต้องมีการลงนามโดยผู้จดบันทึกการ
ประชุมรวมทั้งจะต้องแสดงรายชื่อผู้เข้าร่วม
ประชุมชัดเจน 
     กรณีใช้รายงานสรุปผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม ควรมีรูปถ่ายกิจกรรม
ประกอบโดยจะต้องมีการเสนอรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

 

หมายเหตุ : 
1. กรณหีน่วยงานที่มีลักษณะงานตามภารกิจหลักที่ไม่สามารถให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมได้ 
ซ่ึงอาจสื่อเนื่องมาจากข้อจ ากัดด้านกฎหมายหรือลักษณะของงานจะต้องระบุเหตุผลให้ชัดเจน เพ่ือให้
ผู้ตรวจประเมินน าไปประกอบการพิจารณาให้คะแนน 
2. กรณีเป็นโครงการระยะยาวข้ามปีงบประมาณ ท าให้บางกิจกรรมไม่ได้ด าเนินการในไตรมาสที่ 1 และ
ไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จะต้องแนบหลักฐานและระบุเหตุผลประกอบ เพื่อให้ผู้ตรวจ
ประเมินน าไปประกอบการพิจารณาให้คะแนน 
3. กรณีไม่สามารถตอบข้อค าถามใดได้ เนื่องจากโครงการ/กิจกรรมมีก าหนดด าเนินการในช่วงระยะเวลา 
ภายหลังจากไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จะต้องแนบหลักฐานและระบุเหตุผลประกอบ 
เพ่ือให้ผู้ตรวจประเมินน าไปประกอบการพิจารณาให้คะแนน 
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EB2 หน่วยงานของท่านมีการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก
อย่างไร 

ข้อ ค าถาม เงื่อนไขของหลักฐาน คะแนน 
EB2 (1) มีคู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 
หรือไม่ 

 มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 
 มีวิธีการปฏิบัติงาน หรือข้ันตอน/
กระบวนการปฏิบัติงาน 
 มีวิธีการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 หลักฐานมีความน่าเชื่อถือ เช่น  
     เป็นคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานเอง หรือ
จัดท าโดยคณะท างานฯ ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ให้ท าหน้าที่จัดท าคู่มือโดยเฉพาะ 

   100 
   0 
 

EB2 (2) มีรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 
หรือไม่ 

 มีรายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่น ามาตอบใน
ข้อ EB2 (1) 
 มีการเปรียบเทียบขั้นตอน/กระบวนการ
ปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน กับการด าเนินการ
ที่เกิดขึ้นจริง 
 มีการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
 มีการเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา
หรือข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
 หลักฐานมีความน่าเชื่อถือ เช่น 
     รายงานผลการปฏิบัติงานดังกล่าว
จะต้องมีการรายงาน/เสนอต่อผู้บังคับบัญชา 

   100 
   0 
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EB3 หน่วยงานของท่านมีการปฏิบัติงาน/การบริการตามภารกิจหลักด้วยความเป็นธรรมอย่างไร 
ข้อ ค าถาม เงื่อนไขของหลักฐาน คะแนน 

EB3 (1) มีการแสดงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก
และระยะเวลาที่ใช้ในการ
ด าเนินการให้ผู้รับบริการหรือ
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ
อย่างชัดเจน หรือไม่ 

 มีข้ันตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจ
หลักท่ีระบุระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ
ในแต่ละข้ันตอนชัดเจน 
 ได้แสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการให้
ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ
อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : ที่ปรึกษาการประเมินควรจัดท า
หมายเหตุไว้ในรายงานผลการประเมินว่า
หน่วยงานใช้ขั้นตอนการปฏิบัติงานขั้นตอน
ใดมาตอบข้อค าถามข้อนี้ ทั้งนี้ เพื่อ
ประโยชน์ในการรายงานผลการประเมินและ
การจัดท าข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานที่รับ
การประเมินเกี่ยวกับตัวชี้วัดย่อย “ความ
เป็นธรรมในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
และสมบูรณ์มากขึ้น” 

   100 
   0 
 

EB3 (2) มีระบบการป้องกันหรือการ
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่ตาม
ภารกิจหลัก หรือไม่ 

 มีระบบหรือกลไกการป้องกัน/
ตรวจสอบของหน่วยงานเพ่ือป้องกันการละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่ ที่มีการน าไปปฏิบัติ
ภายในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมแล้ว โดย
อาจอยู่ในรูปแบบของบันทึก/หนังสือสั่งการ
จากผู้บังคับบัญชา แนวปฏิบัติ ระเบียบ/
ข้อบังคับของหน่วยงานเป็นต้น 
 หลักฐานมีความน่าเชื่อถือ เช่น 
     ระบบหรือกลไกการป้องกัน/
ตรวจสอบดั่งกล่าวจะต้องผ่านความ
เห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาแล้ว 

   100 
   0 
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ข้อ ค าถาม เงื่อนไขของหลักฐาน คะแนน 
  หมายเหตุ : หากหน่วยงานที่ใช้กฎหมาย

หรือระเบียบที่ใช้บังคับทุกหน่วยงานภาครัฐ 
เป็นระบบหรือกลไกการป้องกัน/ตรวจสอบ 
กฎหมายหรือระเบียบนั้นจะต้องมีลักษณะ
การบังคับใช้เป็นการภายในหน่วยงาน 
รวมทั้งจะต้องมีลักษณะของการก าชับจาก
ผู้บังคับบัญชาด้วย 

 

 
ส่วนที่  2  การด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในภาพรวมใน

ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2560  ข้อ  EB4 – EB11 
 

EB4 หน่วยงานของท่านมีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใสอย่างไร 
ข้อ ค าถาม เงื่อนไขของหลักฐาน คะแนน 

EB4 (1) มีการประกาศเผยแพร่
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 (ภายในระยะเวลา 30 
วันท าการหลังจากวันที่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560) หรือไม่ 

 มีแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งในที่นี้
หมายถึงแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
พ.ศ. 2546 
 มีหนังสือหรือเอกสารของทางราชการที่
แสดงวันที่ที่หน่วยงานได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 
 ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ภายใน 30 วันท าการ นับตั้งแต่วันที่
หน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณ ทั้งนี้ 
ในกรณีที่หน่วยงานเผยแพร่ด้วยวิธีปิด
ประกาศบนบอร์ดประชาสัมพันธ์ หน่วยงาน
จะต้องแนบค าสั่งมอบหมายการปิดหรือ
ปลดประกาศมาประกอบการพิจารณาด้วย 

   100 
   0 
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ข้อ ค าถาม เงื่อนไขของหลักฐาน คะแนน 
   หลักฐานมีความน่าเชื่อถือ เช่น 

     ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานจะต้อง
มีการอนุมัติหรือสั่งการให้มีการประกาศ
เผยแพร่แผนดังกล่าวแล้ว 
หมายเหตุ : กรณีท่ีหน่วยงานเผยแพร่
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ที่ปรึกษาจะต้องสอบ
ทานข้อมูลกลับ หากสอบทานกลับแล้วไม่
พบข้อมูล ขอให้จัดท าเป็นข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะประกอบการจัดท ารายงานผล
การประเมิน 

    
 

EB4 (2) มีการเผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็น
ระบบเก่ียวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 เพ่ือให้สาธารณชน
สามารถตรวจสอบข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานได้ 
โดยมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
หรือไม่ 
   (1) ชื่อโครงการ 
   (2) งบประมาณ 
   (3) ผู้ซื้อซอง 
   (4) ผู้ยื่นซอง 
   (5) ผู้ได้รับคัดเลือก 

 ฐานข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแสดง
รายละเอียดครบทั้ง 5 รายการ คือ ชื่อ
โครงการ งบประมาณ ผู้ซื้อซอง ผู้ยื่นซอง 
และผู้ได้รับคัดเลือก 
 ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างที่น าไปเผยแพร่
อยู่ในรูปแบบฐานข้อมูลรวมที่ประกอบไป
ด้วยรายการจัดซื้อจัดจ้างทุกรายการจาก
งบประมาณทุกประเภท 
 เผยแพร่ฐานข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างให้
สาธารณชนสามารถตรวจสอบข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานได้ เช่น เผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือปิดประกาศ
ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ ทั้งนี้ กรณี
หน่วยงานเผยแพร่ด้วยวิธีปิดประกาศตาม
บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงานจะต้องแนบ
ค าสั่งมอบหมายการปิดหรือปลดประกาศมา
ประกอบการพิจารณาด้วย 
 เป็นโครงการที่หน่วยงานด าเนินการใน
ไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

   100 
   0 
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ข้อ ค าถาม เงื่อนไขของหลักฐาน คะแนน 
  หมายเหตุ : 1. กรณีท่ีหน่วยงานเผยแพร่บน

เว็บไซด์ของหน่วยงาน ที่ปรึกษาจะต้องสอบ
ทานข้อมูลกลับ หากสอบทานกลับแล้วไม่
พบข้อมูล ขอให้จัดท าเป็นข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะประกอบการจัดท ารายงานผล
การประเมิน 
               2. การเผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ หมายถึง การเผยแพร่ฐานข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างที่มีการก าหนดรูปแบบและ
วิธีการเผยแพร่ที่ชัดเจน เป็นระบบ และ
สม่ าเสมอ 

    
 

EB4 (3) มีแนวทางการตรวจสอบถึง
ความเกี่ยวข้องระหว่าง
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง และผู้เสนองาน 
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน หรือไม่ 

 มีวิธีการหรือกระบวนการตรวจสอบ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานถึงความ
เกี่ยวข้องหรือความสัมพันธ์กับผู้เสนองานใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 วิธีการหรือกระบวนการตรวจสอบ
ดังกล่าว มีการด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
หรือมีการสั่งการให้ด าเนินการจาก
ผู้บังคับบัญชา หรือมีการน าไปปฏิบัติจริง
แล้ว  

   100 
   0 

 
EB5 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 หน่วยงานของท่านมีการด าเนินการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการให้สาธารณชนรับทราบอย่างไร 
 

ข้อ ค าถาม เงื่อนไขของหลักฐาน คะแนน 
EB5 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

หน่วยงานของท่านมีการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการ 

เงื่อนไขของหลักฐานประกอบการตอบข้อ 
EB5 มีดังนี้ 
1. หน่วยงานจะต้องน าโครงการที่ได้มีการ 
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ข้อ ค าถาม เงื่อนไขของหลักฐาน คะแนน 
 เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัด

จ้างแต่ละโครงการให้
สาธารณชนรับทราบอย่างไร 

จัดซื้อจัดจ้างในไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 
2 ที่มีงบประมาณสูงสุด จ านวน 5 โครงการ 
มาตอบค าถาม โดยแต่ละโครงการจะต้อง
สามารถตอบค าถามในข้อ EB5 (1) – EB5 
(5) ได้ครบถ้วน กรณีท่ีหน่วยงานไม่สามารถ
ตอบค าถามได้ เนื่องจากข้อจ ากัดทาง
กฎหมายหรือเป็นการจัดซื้อจัดจ้างด้วย
วิธีการใดวิธีการหนึ่งที่ไม่สามารถด าเนินการ
ได้ทุกขั้นตอน หน่วยงานต้องระบุเหตุผลใน
ช่องหมายเหตุ 
2. กรณีมีการจัดซื้อจัดจ้างไม่ถึง 5 โครงการ 
ให้แสดง โครงการทั้งหมดเท่าที่มี โดยผู้ตรวจ
ประเมินจะสอบทานกับข้อเท็จจริงที่ปรากฏ
ในแผนปฏิบัติการ จัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามหลักฐานในข้อ 
EB4 (1) ประกอบการพิจารณาให้คะแนน 
3. พิจารณาให้คะแนนเป็นรายโครงการที่
ตอบค าถามในข้อ EB5 (1) – EB5 (5) ได้
ครบถ้วน 
4. ไม่พิจารณาเอกสาร/หลักฐานจากระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  
(e–GP) เนื่องจากวัตถุประสงค์และหลักการ
ของข้อค าถามนี้ คือ หน่วยงานควรเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้
ประชาชน/สาธารณชนสามารถขอดู 
ตรวจสอบ และเข้าถึงได้โดยสะดวก จึงควร
มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละ
โครงการให้สาธารณชนรับทราบผ่าน
ช่องทางของหน่วยงานเอง 

    
 

 
 



 
67 

 
 

 

ข้อ ค าถาม เงื่อนไขของหลักฐาน คะแนน 
 โครงการที่ 1  EB5 (1) มีการประกาศเผยแพร่การ

จัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการล่วงหน้าไม่น้อย
กว่าระยะเวลาตามที่กฎหมายของแต่ละ
หน่วยงานก าหนด หรือไม่ 
เงื่อนไขของหลักฐาน 
o เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 

ทั้งนี้ กรณีท่ีหน่วยงานเผยแพร่ด้วย
วิธีปิดประกาศบนบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ หน่วยงานจะต้อง
แนบค าสั่งมอบหมายการปิดหรือ
ปลดประกาศมาประกอบการ
พิจารณาด้วย 

o เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อย
กว่าระยะเวลาตามที่กฎหมาย (เช่น 
กรณีหน่วยงานใช้ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ 
พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
หน่วยงานจะต้องประกาศเผยแพร่
การจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 30 
วัน นับตั้งแต่วันประกาศครั้งแรก
จนถึงวันปิดรับข้อเสนอ เป็นต้น) 
กรณีหน่วยงานไม่ได้ใช้ระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
พัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม จะต้องแนบระเบียบหรือ
กฎหมายว่าด้วยการพัสดุของ
หน่วยงานมาประกอบการพิจารณา
ด้วย 

   100 
   0 
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ข้อ ค าถาม เงื่อนไขของหลักฐาน คะแนน 
   EB5 (2) มีการประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ใน

การพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้าง
แต่ละโครงการ หรือไม่ 
เงื่อนไขของหลักฐาน 
o เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ ทั้งนี้ 

กรณีท่ีหน่วยงานเผยแพร่ด้วยวิธีปิด
ประกาศบนบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
หน่วยงานจะต้องแนบค าสั่งมอบหมาย
การปิดหรือปลดประกาศมาประกอบ
พิจารณาด้วย 

 EB5 (3) มีการประกาศเผยแพร่วิธีการ
ค านวณราคากลางแต่ละโครงการ หรือไม่ 
เงือ่นไขของหลักฐาน 
o ประกาศราคากลางมีการอ้างถึงท่ีมาและ

วิธีการในการค านวณราคากลาง 
o เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ ทั้งนี้ 

กรณีท่ีหน่วยงานเผยแพร่ด้วยวิธีปิด
ประกาศบนบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
หน่วยงานจะต้องแนบค าสั่งมอบหมาย
การปิดหรือปลดประกาศมา
ประกอบการพิจารณาด้วย 

 EB5 (4) มีการประกาศเผยแพร่รายชื่อ 
ผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้นในการซื้อหรือจ้างแต่ละ
โครงการ หรือไม่ 
เงื่อนไขของหลักฐาน 
o เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ ทั้งนี้ 

กรณีท่ีหน่วยงานเผยแพร่ด้วยวิธีปิด
ประกาศบนบอร์ดประชาสัมพันธ์
หน่วยงานจะต้องแนบค าสั่งมอบหมาย 
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ข้อ ค าถาม เงื่อนไขของหลักฐาน คะแนน 
          การปิดหรือปลดประกาศมา 

        ประกอบการพิจารณาด้วย 
 EB5 (5) มีการประกาศเผยแพร่ 
ผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ พร้อม
ระบุวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และเหตุผลที่ใช้ 
ในการตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือไม่ 
เงื่อนไขของหลักฐาน 
o ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้างมีการ

ระบุวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและเหตุผล
ที่ใช้ในการตัดสินผลการจัดซื้อจัด
จ้าง  

o เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 
ทั้งนี้ กรณีท่ีหน่วยงานเผยแพร่ด้วย
วิธีปิดประกาศบนบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ หน่วยงานจะต้อง
แนบค าสั่งมอบหมายการปิดหรือ
ปลดประกาศมาประกอบการ
พิจารณาด้วย 

    

 โครงการที่ 2  EB5 (1) มีการประกาศเผยแพร่การ
จัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการล่วงหน้าไม่น้อย
กว่าระยะเวลาตามที่กฎหมายของแต่ละ
หน่วยงานก าหนด หรือไม่ 
เงื่อนไขของหลักฐาน 

เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 
ทั้งนี้ กรณีท่ีหน่วยงานเผยแพร่ด้วย
วิธีปิดประกาศบนบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ หน่วยงานจะต้อง
แนบค าสั่งมอบหมายการปิดหรือ
ปลดประกาศมาประกอบการ
พิจารณาด้วย 

   100 
   0 
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ข้อ ค าถาม เงื่อนไขของหลักฐาน คะแนน 
  o เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อย

กว่าระยะเวลาตามที่กฎหมาย (เช่น 
กรณีหน่วยงานใช้ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ 
พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
หน่วยงานจะต้องประกาศเผยแพร่
การจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 30 
วัน นับตั้งแต่วันประกาศครั้งแรก
จนถึงวันปิดรับข้อเสนอ เป็นต้น) 
กรณีหน่วยงานไม่ได้ใช้ระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
พัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม จะต้องแนบระเบียบหรือ
กฎหมายว่าด้วยการพัสดุของ
หน่วยงานมาประกอบการพิจารณา
ด้วย 

 EB5 (2) มีการประกาศเผยแพร่
หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสิน
ผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ หรือไม่ 
เงื่อนไขของหลักฐาน 
o เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 

ทั้งนี้ กรณีท่ีหน่วยงานเผยแพร่ด้วย
วิธีปิดประกาศบนบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ หน่วยงานจะต้อง
แนบค าสั่งมอบหมายการปิดหรือ
ปลดประกาศมาประกอบพิจารณา
ด้วย 
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ข้อ ค าถาม เงื่อนไขของหลักฐาน คะแนน 
   EB5 (3) มีการประกาศเผยแพร่วิธีการ

ค านวณราคากลางแต่ละโครงการ หรือไม่ 
เงื่อนไขของหลักฐาน 
o ประกาศราคากลางมีการอ้างถึง

ที่มาและวิธีการในการค านวณราคา
กลาง 

o เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 
ทั้งนี้ กรณีท่ีหน่วยงานเผยแพร่ด้วย
วิธีปิดประกาศบนบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ หน่วยงานจะต้อง
แนบค าสั่งมอบหมายการปิดหรือ
ปลดประกาศมาประกอบการ
พิจารณาด้วย 

 EB5 (4) มีการประกาศเผยแพร่รายชื่อ 
ผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้นในการซื้อหรือจ้างแต่
ละโครงการ หรือไม่ 
เงื่อนไขของหลักฐาน 

o เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 
ทั้งนี้ กรณีท่ีหน่วยงานเผยแพร่ด้วย 

      วิธีปิดประกาศบนบอร์ด    
           ประชาสัมพันธ์ หน่วยงานจะต้อง        
           แนบค าสั่งมอบหมายการปิดหรือ 
           ปลดประกาศมาประกอบการ 
           พิจารณาด้วย 
 EB5 (5) มีการประกาศเผยแพร่ 
ผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการพร้อม
ระบุวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และเหตุผลที่ใช้ 
ในการตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือไม่ 
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ข้อ ค าถาม เงื่อนไขของหลักฐาน คะแนน 
   เงื่อนไขของหลักฐาน 

o ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้างมีการ
ระบุวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและเหตุผลที่
ใช้ในการตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้าง  

o เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ ทั้งนี้ 
กรณีท่ีหน่วยงานเผยแพร่ด้วยวิธีปิด
ประกาศบนบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
หน่วยงานจะต้องแนบค าสั่ง
มอบหมายการปิดหรือปลดประกาศ
มาประกอบการพิจารณาด้วย 

    

 โครงการที่ 3  EB5 (1) มีการประกาศเผยแพร่การจัดซื้อ
จัดจ้างแต่ละโครงการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า
ระยะเวลาตามที่กฎหมายของแต่ละหน่วยงาน
ก าหนด หรือไม่ 
เงื่อนไขของหลักฐาน 
o เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ ทั้งนี้ 

กรณีท่ีหน่วยงานเผยแพร่ด้วยวิธีปิด
ประกาศบนบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
หน่วยงานจะตอ้งแนบค าสั่ง
มอบหมายการปิดหรือปลดประกาศ
มาประกอบการพิจารณาด้วย 

o เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า
ระยะเวลาตามที่กฎหมาย (เช่น กรณี
หน่วยงานใช้ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 
2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมหน่วยงาน
จะต้องประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัด
จ้างไม่น้อยกว่า  

   100 
   0 
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ข้อ ค าถาม เงื่อนไขของหลักฐาน คะแนน 
  30 วัน นับตั้งแต่วันประกาศครั้ง

แรกจนถึงวันปิดรับข้อเสนอ เป็น
ต้น) กรณีหน่วยงานไม่ได้ใช้
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม จะต้องแนบระเบียบ
หรือกฎหมายว่าด้วยการพัสดุของ
หน่วยงานมาประกอบการพิจารณา
ด้วย 

 EB5 (2) มีการประกาศเผยแพร่ 
หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสิน
ผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ หรือไม่ 
เงื่อนไขของหลักฐาน 
o เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 

ทั้งนี้ กรณีท่ีหน่วยงานเผยแพร่ด้วย
วิธีปิดประกาศบนบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ หน่วยงานจะต้อง
แนบค าสั่งมอบหมายการปิดหรือ
ปลดประกาศมาประกอบพิจารณา
ด้วย 

 EB5 (3) มีการประกาศเผยแพร่วิธีการ
ค านวณราคากลางแต่ละโครงการ หรือไม่ 
เงื่อนไขของหลักฐาน 
o ประกาศราคากลางมีการอ้างถึง

ที่มาและวิธีการในการค านวณราคา
กลาง 

o เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 
ทั้งนี้ กรณทีี่หน่วยงานเผยแพร่ด้วย 
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ข้อ ค าถาม เงื่อนไขของหลักฐาน คะแนน 
  วิธีปิดประกาศบนบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ หน่วยงานจะต้อง
แนบค าสั่งมอบหมายการปิดหรือ
ปลดประกาศมาประกอบการ
พิจารณาด้วย 

 EB5 (4) มีการประกาศเผยแพร่รายชื่อ 
ผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้นในการซื้อหรือจ้างแต่
ละโครงการ หรือไม่ 
เงื่อนไขของหลักฐาน 
o เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 

ทั้งนี้ กรณีท่ีหน่วยงานเผยแพร่ด้วย 
     วธิีปิดประกาศบนบอร์ด    

           ประชาสัมพันธ์ หน่วยงานจะต้อง        
           แนบค าสั่งมอบหมายการปิดหรือ 
           ปลดประกาศมาประกอบการ 
           พิจารณาด้วย 
 EB5 (5) มีการประกาศเผยแพร่ 
ผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการพร้อม
ระบุวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และเหตุผลที่ใช้ 
ในการตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้าง  หรือไม่ 
เงื่อนไขของหลักฐาน 
o ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้างมีการ

ระบุวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและเหตุผล
ที่ใช้ในการตัดสินผลการจัดซื้อจัด
จ้าง  

o เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 
ทั้งนี้ กรณีท่ีหน่วยงานเผยแพร่ด้วย
วิธีปิดประกาศบนบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ หน่วยงานจะต้อง
แนบค าสั่งมอบหมายการปิด 
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ข้อ ค าถาม เงื่อนไขของหลักฐาน คะแนน 
            หรือปลดประกาศมาประกอบการ    

          พิจารณาด้วย 
 

 โครงการที่ 4  EB5 (1) มีการประกาศเผยแพร่การ
จัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการล่วงหน้าไม่น้อย
กว่าระยะเวลาตามที่กฎหมายของแต่ละ
หน่วยงานก าหนด หรือไม่           
เงื่อนไขของหลักฐาน 
o เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 

ทั้งนี้ กรณีท่ีหน่วยงานเผยแพร่ด้วย
วิธีปิดประกาศบนบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ หน่วยงานจะต้อง
แนบค าสั่งมอบหมายการปิดหรือ
ปลดประกาศมาประกอบการ
พิจารณาด้วย 

o เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อย
กว่าระยะเวลาตามที่กฎหมาย (เช่น 
กรณีหน่วยงานใช้ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ 
พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
หน่วยงานจะต้องประกาศเผยแพร่
การจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 30 
วัน นับตั้งแต่วันประกาศครั้งแรก
จนถึงวันปิดรับข้อเสนอ เป็นต้น) 
กรณีหน่วยงานไม่ได้ใช้ระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ 

     พัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไข 
     เพ่ิมเติม จะต้องแนบระเบียบหรือ 

   กฎหมายว่าด้วยการพัสดุของ 
หน่วยงานมาประกอบการพิจารณา
ด้วย 

    100 
    0 
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ข้อ ค าถาม เงื่อนไขของหลักฐาน คะแนน 
   EB5 (2) มีการประกาศเผยแพร่ 

หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสิน
ผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ หรือไม่ 
เงื่อนไขของหลักฐาน 
o เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 

ทั้งนี้ กรณีท่ีหน่วยงานเผยแพร่ด้วย
วิธีปิดประกาศบนบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ หน่วยงานจะต้อง
แนบค าสั่งมอบหมายการปิดหรือ
ปลดประกาศมาประกอบพิจารณา 

           ด้วย 
 EB5 (3) มีการประกาศเผยแพร่วิธีการ
ค านวณราคากลางแต่ละโครงการ หรือไม่ 
เงื่อนไขของหลักฐาน 
o ประกาศราคากลางมีการอ้างถึง

ที่มาและวิธีการในการค านวณราคา
กลาง 

o เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 
ทั้งนี้ กรณีท่ีหน่วยงานเผยแพร่ด้วย
วิธีปิดประกาศบนบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ หน่วยงานจะต้อง
แนบค าสั่งมอบหมายการปิดหรือ
ปลดประกาศมาประกอบการ
พิจารณาด้วย 

 EB5 (4) มีการประกาศเผยแพร่รายชื่อ 
ผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้นในการซื้อหรือจ้างแต่
ละโครงการ หรือไม่ 
เงื่อนไขของหลักฐาน 
o เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 

ทั้งนี้ กรณีท่ีหน่วยงานเผยแพร่ด้วย 
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ข้อ ค าถาม เงื่อนไขของหลักฐาน คะแนน 
       วธิีปิดประกาศบนบอร์ด    

           ประชาสัมพันธ์ หน่วยงานจะต้อง        
           แนบค าสั่งมอบหมายการปิดหรือ 
           ปลดประกาศมาประกอบการ 
           พิจารณาด้วย 
 EB5 (5) มีการประกาศเผยแพร่ 
ผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ พร้อม
ระบุวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และเหตุผลที่ใช้ 
ในการตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้าง  หรือไม่ 
เงื่อนไขของหลักฐาน 
o ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้างมีการ

ระบุวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและเหตุผล
ที่ใช้ในการตัดสินผลการจัดซื้อจัด
จ้าง  

o เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 
ทั้งนี้ กรณีท่ีหน่วยงานเผยแพร่ด้วย
วิธีปิดประกาศบนบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ หน่วยงานจะต้อง
แนบค าสั่งมอบหมายการปิดหรือ
ปลดประกาศมาประกอบการ
พิจารณาด้วย 

    

 โครงการที่ 5  EB5 (1) มีการประกาศเผยแพร่การ
จัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการล่วงหน้าไม่น้อย
กว่าระยะเวลาตามที่กฎหมายของแต่ละ
หน่วยงานก าหนด หรือไม่ 
เงื่อนไขของหลักฐาน 
o เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 

ทั้งนี้ กรณีท่ีหน่วยงานเผยแพร่ด้วย
วิธีปิดประกาศบนบอร์ด 

    100 
    0 
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ข้อ ค าถาม เงื่อนไขของหลักฐาน คะแนน 
  ประชาสัมพันธ์ หน่วยงานจะต้อง

แนบค าสั่งมอบหมายการปิดหรือ
ปลดประกาศมาประกอบการ
พิจารณาด้วย 

o เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อย
กว่าระยะเวลาตามที่กฎหมาย (เช่น 
กรณีหน่วยงานใช้ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ 
พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
หน่วยงานจะต้องประกาศเผยแพร่
การจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 30 
วัน นับตั้งแต่วันประกาศครั้งแรก
จนถึงวันปิดรับข้อเสนอ เป็นต้น) 
กรณีหน่วยงานไม่ได้ใช้ระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
พัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม จะต้องแนบระเบียบหรือ
กฎหมายว่าด้วยการพัสดุของ 
หน่วยงานมาประกอบการพิจารณา
ด้วย 

 EB5 (2) มีการประกาศเผยแพร่ 
หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสิน
ผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ หรือไม่ 
เงื่อนไขของหลักฐาน 
o เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 

ทั้งนี้ กรณีท่ีหน่วยงานเผยแพร่ด้วย
วิธีปิดประกาศบนบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ หน่วยงานจะต้อง
แนบค าสั่งมอบหมายการปิดหรือ 
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ข้อ ค าถาม เงื่อนไขของหลักฐาน คะแนน 
  ปลดประกาศมาประกอบพิจารณา 

ด้วย 
 EB5 (3) มีการประกาศเผยแพร่วิธีการ
ค านวณราคากลางแต่ละโครงการ หรือไม่ 
เงื่อนไขของหลักฐาน 
o ประกาศราคากลางมีการอ้างถึง

ที่มาและวิธีการในการค านวณราคา
กลาง 

o เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 
ทั้งนี้ กรณีท่ีหน่วยงานเผยแพร่ด้วย
วิธีปิดประกาศบนบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ หน่วยงานจะต้อง
แนบค าสั่งมอบหมายการปิดหรือ
ปลดประกาศมาประกอบการ
พิจารณาด้วย 

 EB5 (4) มีการประกาศเผยแพร่รายชื่อ 
ผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้นในการซื้อหรือจ้างแต่
ละโครงการ หรือไม่ 
เงื่อนไขของหลักฐาน 
o เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 

ทั้งนี้ กรณีท่ีหน่วยงานเผยแพร่ด้วย 
     วธิีปิดประกาศบนบอร์ด    

           ประชาสัมพันธ์ หน่วยงานจะต้อง        
           แนบค าสั่งมอบหมายการปิดหรือ 
           ปลดประกาศมาประกอบการ 
           พิจารณาด้วย 
 EB5 (5) มีการประกาศเผยแพร่ 
ผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ พร้อม
ระบุวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และเหตุผลที่ใช้ 
ในการตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้าง  หรือไม่ 
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ข้อ ค าถาม เงื่อนไขของหลักฐาน คะแนน 
  เงื่อนไขของหลักฐาน 

o ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้างมีการ
ระบุวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและเหตุผล
ที่ใช้ในการตัดสินผลการจัดซื้อจัด
จ้าง  

o เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 
ทั้งนี้ กรณีท่ีหน่วยงานเผยแพร่ด้วย
วิธีปิดประกาศบนบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ หน่วยงานจะต้อง
แนบค าสั่งมอบหมายการปิดหรือ
ปลดประกาศมาประกอบการ
พิจารณาด้วย 

    

 

EB6 หน่วยงานของท่านมีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างอย่างไร 
ข้อ ค าถาม เงื่อนไขของหลักฐาน คะแนน 

EB6 (1) มีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 หรือไม่ 

 มีรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 มีการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/
ข้อจ ากัด 
 มีการวิเคราะห์ความสามารถในการ
ประหยัดงบประมาณ 
 มีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างที่มี
รายละเอียดร้อยละของจ านวนโครงการตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้ด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างแล้วเสร็จ และร้อยละของจ านวน
งบประมาณตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จ 

    100 
    0 
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ข้อ ค าถาม เงื่อนไขของหลักฐาน คะแนน 
   มีข้อเสนอแนะหรือแนวทางการ

ปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 หลักฐานมีความน่าเชื่อถือ 
     รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ
จัดจ้างดังกล่าวจะต้องมีการรายงาน/เสนอ
ต่อผู้บังคับบัญชา 

    
 
 

EB6 (2) มีการน าผลการวิเคราะห์การ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559  
มาใช้ในการปรับปรุงการ
จัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 หรือไม่ 

 มีรายงานการปรับปรุงแก้ไขเก่ียวกับ
การด าเนินการเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง 
 มีรายละเอียดข้อแก้ไขหรือข้อปรับปรุง
ในการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้ด าเนินการ ซึ่ง
สอดคล้องกับปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
ที่ได้กล่าวถึงในรายงานการวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างตามข้อ EB6 (1) 
 หลักฐานมีความน่าเชื่อถือ 
     รายงานการปรับปรุงแก้ไขเกี่ยวกับ
การด าเนินการเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง
ดังกล่าวจะต้องมีการรายงาน/เสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

    100 
    0 
 

 

EB7 หน่วยงานของท่านมีช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานอย่างไร 
ข้อ ค าถาม เงื่อนไขของหลักฐาน คะแนน 

EB7 (1) มีหน่วยงานประชาสัมพันธ์  
ณ ที่ท าการของหน่วยงาน 
หรือไม่ 

 มีส่วนงานที่รับผิดชอบงานด้านการ
ประชาสัมพันธ์ในโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน หรือ 
 มีค าสั่งมอบหมายงานให้ส่วนงานหรือ
เจ้าหน้าที่เป็นฝ่ายประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน หรือ 
 มีภาพถ่ายหรือหลักฐานที่แสดงว่า
หน่วยงานมีหน่วยประชาสัมพันธ์  

    100 
    0 
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ข้อ ค าถาม เงื่อนไขของหลักฐาน คะแนน 
  ณ ที่ท าการของหน่วยงาน หรือจุดให้บริการ

ข้อมูลข่าวสารที่มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ประจ าอยู่จุดดังกล่าว 
หมายเหตุ : กรณีท่ีที่ปรึกษาการประเมินได้
ด าเนินการจัดเก็บข้อมูล ณ หน่วยงานที่รับ
การประเมิน ขอให้สอบทานหน่วย
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานว่ามีอยู่จริง
ตามท่ีรายงานหรือไม่ หากไม่พบขอให้จัดท า
เป็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะประกอบการ
จัดท ารายงานผลการประเมิน 

    
 
 

EB7 (2) มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่
บทบาทอ านาจหน้าที่ของ
หน่วยงานทางช่องทางใดบ้าง 
(อย่างน้อย 4 ช่องทาง) 

 มีหลักฐานแสดงข้อมูลเกี่ยวกับบทบาท
อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 
 เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวผ่านสื่อต่าง ๆ 
อย่างน้อย 4 ช่องทาง 

    100 
    0 
 

EB7 (3) มีการแสดงข้อมูล 
การด าเนินงานตามบทบาท
ภารกิจที่เป็นปัจจุบัน 
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
หรือสื่ออ่ืนๆ หรือไม่ 

 มีหลักฐานการแสดงข้อมูลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานตามบทบาท
ภารกิจของหน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์หรือ
สื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 
 ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงาน
จะต้องมีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 
หมายเหตุ : กรณีท่ีหน่วยงานแสดงข้อมูล
การด าเนินงานบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน ที่
ปรึกษาจะต้องสอบทานข้อมูลกลับ หาก
สอบทานกลับแล้วไม่พบข้อมูลขอให้จัดท า
เป็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะประกอบการ
จัดท ารายงานผลการประเมิน 

    100 
    0 
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ข้อ ค าถาม เงื่อนไขของหลักฐาน คะแนน 
EB7 (4) มีระบบการให้ข้อมูล 

การด าเนินงานของหน่วยงาน
ผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ
หรือระบบ Call Center โดย
มีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือ 
มีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ให้บริการข้อมูลตลอดเวลา 
ท าการของหน่วยงาน หรือไม่ 

 มีหลักฐานแสดงหมายเลขโทรศัพท์ของ
หน่วยงานที่ปรากฏบนสื่อหรือช่องทางการ
ติดต่อของหน่วยงาน หรือใบแจ้งหนี้ค่า
โทรศพัท์ของหน่วยงาน 
 หมายเลขโทรศัพท์ที่น ามาตอบค าถาม
จะต้องสามารถติดต่อได้ และจะต้องมีระบบ
ตอบรับหรือเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน 

    100 
    0 
 
 
 

 
EB8 หน่วยงานของท่านมีการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่างไร 

ข้อ ค าถาม เงื่อนไขของหลักฐาน คะแนน 
EB8 (1) มีการก าหนดช่องทางการ

ร้องเรียนและขั้นตอน/
กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน หรือไม่ 

 มีช่องทางในการร้องเรียนที่ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยง่าย สะดวก และ 
ไม่สิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย 
 มีข้ันตอนหรือแนวทางการปฏิบัติในการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
หรือเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน 

    100 
    0 
 
 
 

EB8 (2) มีการก าหนดหน่วยงานหรือ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่อง
ร้องเรียน หรือไม่ 

 มีส่วนงานที่รับผิดชอบงานด้านการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
หรือเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ในโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน หรือ 
 มีค าสั่งมอบหมายงานให้ส่วนงานหรือ
เจ้าหน้าที่ท าหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบเรื่อง
ร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานหรือเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

    100 
    0 
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ข้อ ค าถาม เงื่อนไขของหลักฐาน คะแนน 
EB8 (3) มีระบบการตอบสนองหรือ

รายงานผลการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ 
ผู้ร้องเรียนทราบ หรือไม่ 

 มีหลักเกณฑ์หรือวิธีการในการ
ตอบสนองหรือการแจ้งผลการพิจารณาเรื่อง
ร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานหรือเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ผู้
ร้องเรียนทราบ 
 มีการก าหนดระยะเวลาในกาตอบสนอง
หรือการแจ้งผลการพิจารณาเรื่องร้องเรียน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานหรือเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้ผู้
ร้องเรียนทราบ 

    100 
    0 
 
 
 

EB8 (4) มีรายงานสรุปผลการ
ด าเนินการเรื่องร้องเรียน 
พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและ
แนวทางแก้ไข และเผยแพร่ให้
สาธารณชนรับทราบผ่าน
เว็บไซต์หรือสื่ออ่ืนๆ หรือไม่ 
*หมายเหตุ: รายงานสรุปผล 
ให้แยกเป็น 2 กรณี คือ 
(1) ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
(2) ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงานหรือการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

 มีสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน 
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 มีการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการแก้ไข 
 เผยแพร่รายงานสรุปผลการด าเนินการ 
เรื่องร้องเรียนดังกล่าวผ่านเว็บไซต์หรือ 
สื่ออ่ืนๆ 
 หลักฐานจะต้องมีความน่าเชื่อถือ เช่น 
     รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียนดังกล่าวจะต้องมีการรายงาน/
เสนอต่อผู้บังคับบัญชาโดยผู้บังคับบัญชา
และจะต้องสั่งการหรืออนุมัติให้น ารายงาน
ดังกล่าวไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืนๆ 
หมายเหตุ: 1. กรณีท่ีหน่วยงานไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

    100 
    0 
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ข้อ ค าถาม เงื่อนไขของหลักฐาน คะแนน 
  ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานหรือเรื่อง 

การจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงานจะต้องมีการ
จัดท ารายงานสรุปผลว่าหน่วยงานไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนในปีนั้นๆ และต้องมีการเผยแพร่ให้
สาธารณชนสามารถเข้ามาตรวจสอบดูได้ 
         2. กรณีท่ีหน่วยงานเผยแพร่รายงาน
สรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนบนเว็บ
ไซด์ของหน่วยงาน ที่ปรึกษาจะต้องสอบ
ทานข้อมูลกลับ หากสอบทานกลับแล้วไม่
พบข้อมูล ขอให้จัดท าข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะประกอบการจัดท ารายงานผล
การประเมิน 

 

 

EB9 หน่วยงานของท่านมีการด าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานอย่างไร 
ข้อ ค าถาม เงื่อนไขของหลักฐาน คะแนน 

EB9 (1) มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
หรือไม่ 

 มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 มีข้อเสนอแนะหรือแนวทางการแก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 หลักฐานมีความน่าเชื่อถือ เช่น 
     รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานดังกล่าวจะต้องมีการ
รายงาน/เสนอต่อผู้บังคับบัญชา 

    100 
    0 
 
 
 

EB9 (2) มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือไม่ 

 มีเนื้อหาเกี่ยวกับความหมายของ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 มีแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ตัวอย่างเรื่องการขัดกันระหว่าง 

    100 
    0 
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ข้อ ค าถาม เงื่อนไขของหลักฐาน คะแนน 
  ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์

ส่วนรวม 
หมายเหตุ : หน่วยงานจะต้องจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ขึ้นมา โดยเฉพาะ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

    
 
 
 

EB9 (3) มีการประชุมหรือสัมมนาหรือ
แลกเปลี่ยนความรู้ภายใน
หน่วยงาน เพ่ือให้ความรู้เรื่อง
การป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ หรือไม่ 

 มีรายงานการประชุม/สัมมนาหรือ
รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่อง
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/การ
ปลูกฝังฐานความคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 มีรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม/สัมมนาหรือ
ร่วมโครงการ/กิจกรรม ซึ่งจะต้องเป็น
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
 หลักฐานมีความน่าเชื่อถือ เช่น 
     รายงานการประชุม/สัมมนาหรือ
รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ดังกล่าวจะต้องมีการรายงาน/เสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

    100 
    0 
 

EB9 (4) มีการปรับปรุงขั้นตอน/ 
แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
ระเบียบเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือไม่ 

 รายงานผลการปรับปรุงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานแนวทาง หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน 
 การปรับปรุงดังกล่าวจะต้องมี
วัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อนขึ้นในหน่วยงาน 
 การปรับปรุงดังกล่าวจะต้องมีความ
สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนตามข้อ EB9(1) 

    100 
    0 
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ข้อ ค าถาม เงื่อนไขของหลักฐาน คะแนน 
   หลักฐานมีความน่าเชื่อถือ เช่น 

     รายงานดังกล่าวจะต้องมีการ
รายงาน/เสนอต่อผู้บังคับบัญชา 

หมายเหตุ : กรณีท่ีหน่วยงานไม่มีการ
ปรับปรุง หน่วยงานจะต้องแสดงหลักฐานว่า
หน่วยงานได้มีการประชุมหรือหารือเพ่ือ
ทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือระเบียบ
ที่เก่ียวข้องแล้ว แต่เห็นว่ายังไม่มีข้อใดที่
จะต้องด าเนินการปรับปรุง 

    
 
 
 

 

EB10 หน่วยงานของท่านมีการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน
อย่างไร 

ข้อ ค าถาม เงื่อนไขของหลักฐาน คะแนน 
EB10 (1) มีการวิเคราะห์ผลการ

ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 เพ่ือน ามาปรับ
แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
หรือไม่ 

 รายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผน 
ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 
 การวิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคในการ
ด าเนินงาน 
 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขการ
ด าเนินงานเพ่ือปรับแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 
 หลักฐานมีความน่าเชื่อถือ เช่น 
     รายงานดังกล่าวจะต้องมีการ
รายงาน/เสนอต่อผู้บังคับบัญชา 

    100 
    0 
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ข้อ ค าถาม เงื่อนไขของหลักฐาน คะแนน 
EB10 (2) มีผลการด าเนินการตาม

แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

 มีรายงานผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ซึ่งเป็น
โครงการ/กิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ
หรือก าลังด าเนินการงานอยู่ก็ได้ 
 มีแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

หมายเหตุ : 1. เป็นโครงการที่หน่วยงาน
ด าเนินการในไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
             2. กรณีหน่วยงานยังไม่มีการ
ด าเนินการเนื่องจากโครงการ/กิจกรรมมี
ก าหนดด าเนินการในช่วงเวลาภายหลังจาก
ไตรมาสที่ 2ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
จะต้องแนบหลักฐานและระบุเหตุผล
ประกอบด้วยเพื่อให้ผู้ตรวจประเมินน าไป
ประกอบการพิจารณาการให้คะแนน 

    100 
    0 
 
 
 

 

EB11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการรวมกลุ่มเพื่อตรวจสอบการบริหารงานในหน่วยงาน
อย่างไร 

ข้อ ค าถาม เงื่อนไขของหลักฐาน คะแนน 
EB11 (1) มีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ 

ในหน่วยงานเพื่อการ
บริหารงานที่โปร่งใส หรือไม่ 

 

 มีการก าหนดสมาชิกของกลุ่มชัดเจน 
 กลุ่มมีวัตถุประสงค์เพ่ือการบริหารงาน
ที่โปร่งใสของหน่วยงาน 
 มีการก าหนดอ านาจหน้าที่หรือแนวทาง 
การด าเนินงานของกลุ่ม 
หมายเหตุ : กลุ่มของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ดังกล่าวอาจเป็นการจัดตั้งกลุ่มอย่างเป็น 

    100 
    0 
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ข้อ ค าถาม เงื่อนไขของหลักฐาน คะแนน 
  ทางการ หรือไม่เป็นทางการก็ได้ แต่ต้อง

มิใช่กลุ่มตามโครงสร้างหน่วยงาน เช่น 
กลุ่มตรวจสอบภายในคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นต้น 

    
 
 
 

EB11 (2) กรณีท่ีมีการรวมกลุ่มของ
เจ้าหน้าที่เพ่ือการบริหารงาน
ที่โปร่งใส กลุ่มดังกล่าวมี
กิจกรรมที่แสดงถึงความ
พยายามที่จะปรับปรุง 
การบริหารงานของหน่วยงาน
ให้มคีวามโปร่งใสยิ่งขึ้น 
หรือไม่ 

 มีรายงานผลการด าเนินกิจกรรม/
โครงการของกลุ่มตามข้อ EB11(1) 
 กิจกรรม/โครงการที่ด าเนินการมี
จุดประสงค์ เพ่ือให้การบริหารงานของ
หน่วยงานมีความโปร่งใสยิ่งขึ้น 
หมายเหตุ : การรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่
เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใสดังกล่าว
จะตอ้งมีกิจกรรมการด าเนินการต่างๆ  
ที่มีความต่อเนื่อง 

    100 
    0 
 
 
 

รวม 3,300 คะแนน 
 


